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Cronograma de implantacion

1. Diagnéstico 2020 (bimestres) 2021 (bimestres)
ACCIONES / MEDIDAS 1/(2(3|4|5|/6(1|2(3|4|5]|6
1. Buzén de igualdad
2. Seguimiento de cumplimiento del Plan
3. Revision tablas diagndstico
4. Creacion de nuevas estadisticas
5. Desagregacion por sexo de estadisticas personal
6. Encuestas de satisfaccion en materia de
conciliacion
7. Estudio coste econémico medidas del Plan

2. Acceso al empleo publico 2020 (bimestres) 2021 (bimestres)
ACCIONES / MEDIDAS 1/2(3|4|5|6(1|2(3|4|5|6
1. Capitulo igualdad en el Manual buenas practicas
Tribunales.

2. Estudio eliminar discriminaciones acceso
temporal maternidad

3. Capitulo embarazo y lactancia en Manual
Tribunales

4. Analizar causa no exclusion bolsas de trabajo por
conciliacion

5. Eliminar posibles desigualdades en el acceso por
maternidad

3. Desarrollo profesional 2020 (bimestres) 2021 (bimestres)
ACCIONES / MEDIDAS 1/2(3|4|5|/6(1|2(3|4|5|6
1. Elaborar estadisticas de promocidn interna por
sexos
2. Sistema especifico de promocion categorias
feminizadas
3. Acciones difusidn experiencias de mujeres
directivas
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4. Formacion 2020 (bimestres) 2021 (bimestres)
ACCIONES / MEDIDAS 1|12 |3|4|5|6 1|23 |4|5]|6
1. Formaciodn especifica en igualdad
2. Formacion on-line sobre igualdad dirigida a
todo el personal
3. Formacion personal sanitario en prevencion
violencia de género
4. Formacion servicios de prevencion salud
laboral mujeres
5. Considerar la formacion en igualdad como
tiempo de trabajo
6. Presencia equilibrada en las actividades
formativas
7. Difusion de las actuaciones de igualdad
8. Enlace en RICA para lgualdad
9. Mensajes en RICA sobre temas de igualdad
10. Difusidn del Plan de Igualdad
11. Campana los dias 25 de noviembre y 8 de
marzo
12. Cursos igualdad sin limite de acciones
formativas a solicitar
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5. Conciliacion 2020 (bimestres) 2021 (bimestres)
ACCIONES / MEDIDAS 1/2|3(4|5/6(1|2|3|4|5|6

1. Elaboracion de una Guia de conciliacion

2. Ordenadores uso del personal en centros no
administrativos

3. Inclusién en RICA criterios en materia de
conciliacion

4. Viabilidad de ampliar horario apertura edificios
administrativos

5. Permiso parcialmente retribuido en proyecto ley
funcién publica

6. Bolsa de horas destinada a conciliacion

7. Horario especial coincidente con calendario
escolar

8. Revision proyecto de teletrabajo

9. Sustitucion preferente en caso de permisos por
conciliacion

10. Consideracion tutoria hijos/as como deber
inexcusable

11. Nuevos usos Aula de Conciliacion

12. Plan de conciliacidn para colectivos feminizados
13. Permiso hijos afectados por cancer o
enfermedad grave

14. Permiso cirugia ambulatoria

15. Revision normativa regional excedencia cuidado
familiar

16. Desconexion digital

6. Situaciones de especial proteccion 2020 (bimestres 2021 (bimestres)
ACCIONES / MEDIDAS 1(2|3|4|5|6 |[1]|2|3|4|5]|6
1. Estudio de salud en colectivos feminizados
2. Perspectiva de género en la prevencion de
riesgos laborales
3. Revisidn vestuario trabajo y epi’s mujeres
4. Elaboracion de una Guia de apoyo a la
maternidad
5. Difusion de los puestos de trabajo exentos riesgo
embarazo
6. Vigilancia de la salud adaptada a la mujer
7. Desagregacion por sexos de las estadisticas de
prevencion
8. Revision protocolos violencia de género y acoso
sexual
9. Adaptacion progresiva incorporacion por
motivos de salud

7. Estructuras organizativas 2020 (bimestres) 2021 (bimestres)
ACCIONES / MEDIDAS 1(2|3|4|5|6|1|2|3|4|5]|6
Creacion de las Unidades de Igualdad
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8. Retribuciones 2020 (bimestres) 2021 (bimestres)
ACCIONES / MEDIDAS 1/2|3|4|5|6|1|2|3|4|5]|6
1. Desagregacion por sexo de las estadisticas sobre
retribuciones
2. Estudiar posibles desequilibrios retributivos por
sexo
3. Revision del Plan de Accidn Social atendiendo a
la conciliacién
4. Estadisticas desagregadas por sexo en Accion

social
5. Transparencia: ocupantes de puestos de trabajo
por sexo
9. Comunicacion 2020 (bimestres) 2021 (bimestres)
ACCIONES / MEDIDAS 1/2|3|4|5|6|1]|2|3|4|5]|6

1. Adaptacion de RICA a lenguaje inclusivo

2. Adaptacion Ley Cuerpos y Escaladas lenguaje
inclusivo

3. Elaboracién Guia lenguaje inclusivo.

4. Ajustar documentos divulgativos ley de igualdad
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